
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "РЖД-ТЕХНОЛОГИИ"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 92 92 0 92 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
92 92 0 92 0 0 0 0 0 

из них женщин 47 47 0 47 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индивидуальный 

номер рабочего 

места 

Профессия/должность/специальность 

работника 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

РЖД-Технологии г.Москва, Орликов переулок, дом 2 

1 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

2 Архитектор ИТ - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3 
Руководитель проектов технологиче-

ского развития 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4 Старший аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

5 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

6 
Консультант по организационно-

методической работе 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

7 Руководитель проектов - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



8 
Заместитель руководителя департа-

мента 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9 

Заместитель генерального директора 

по административной работе - руко-

водитель департамента 

- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10 Старший аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

11 Руководитель проектов - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12 

Директор по телекоммуникацион-

ным технологиям - руководитель 

департамента 

- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13 Старший консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14 Старший консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15 Старший аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

16 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

17 
Коммерческий директор - руководи-

тель департамента 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18 

Заместитель генерального директора 

по финансам и экономике - руково-

дитель департамента 

- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19 
Первый заместитель генерального 

директора 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20 

Директор по продуктовому развитию 

и управлению подконтрольными 

обществами - руководитель департа-

мента 

- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21 Старший финансовый аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

22 Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

23 
Руководитель по развитию продук-

тов и подконтрольных обществ 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

24 Руководитель проектов - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25 

Директор по управлению проектной 

деятельностью - руководитель де-

партамента 

- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

26 
Руководитель отдела реализации 

проектов 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

27 Руководитель проектов - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

28 Старший консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29 Младший аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

30 Консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

31 Старший консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

32 Старший консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

33 Руководитель проектов - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34 Генеральный директор - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35 Старший аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

36 Делопроизводитель - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

37 Руководитель по развитию продук- - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 



тов и подконтрольных обществ 

38 Старший консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

39 Руководитель проектов - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

40 Младший аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

41 
Администратор проектов цифрови-

зации 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

42 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

43 Старший аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

44 Консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

45 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

46 Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

47 Руководитель проектов - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

48 
Директор по закупкам и договорной 

работе - руководитель департамента 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

49 
Руководитель отдела портфельного 

управления 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

50 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

51 Старший консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

52 
Директор по стратегии - руководи-

тель департамента 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

53 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

54 Руководитель проектов - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

55 Старший финансовый консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

56 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

57 Старший аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

58 Руководитель проектов - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

59 Старший аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

60 Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

61 Ведущий делопроизводитель - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

62 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

63 Старший аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

64 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

65 Консультант - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

РЖД-Технологии г.Москва, Орликов переулок, дом 4 

66 
Руководитель проектов по правово-

му сопровождению 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

67 Эксперт по МСФО - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

68 Главный финансовый контролер - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

69 Ведущий эксперт по персоналу - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

70 

Директор по корпоративному управ-

лению и юридическому обеспечению 

- руководитель департамента 

- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

71 Специалист по работе с клиентами - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

72 

Заместитель руководителя департа-

мента по юридическому обеспече-

нию 

- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



73 Главный финансовый контролер - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

74 
Директор по работе с персоналом - 

руководитель департамента 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

75 Главный финансовый контролер - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

76 
Ведущий юрисконсульт по корпора-

тивной работе 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

77 
Заместитель руководителя департа-

мента по корпоративной работе 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

78 Ведущий казначей - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

79 
Заместитель руководителя департа-

мента 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

80 Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

81 Аналитик - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

82 
Руководитель по связям с обще-

ственностью 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

83 

Заместитель генерального директора 

по безопасности - руководитель 

службы 

- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

84 Главный финансовый контролер - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

85 
Специалист по управлению операци-

онными рисками 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

86 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

87 Финансовый контролер - - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

88 Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

89 
Заместитель руководителя департа-

мента 
- - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

90 Старший юрисконсульт - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

91 Юрисконсульт - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

92 Заместитель главного бухгалтера - - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 

Дата составления: 18.09.2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью "РЖД-ТЕХНОЛОГИИ"   
 

Наименование структурного подразделения, рабочего места Наименование мероприятия 
Цель меропри-

ятия 

Срок выпол-

нения 

Структурные подразделения, привлекае-

мые для выполнения 

Отметка о выпол-

нении 

РЖД-Технологии г.Москва, Орликов переулок, дом 2 (г.Москва, Орликов переулок, дом 2)  

1. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

2. Архитектор ИТ 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

3. Руководитель проектов технологического развития 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

4. Старший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

5. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

6. Консультант по организационно-методической работе 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

7. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

8. Заместитель руководителя департамента 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

9. Заместитель генерального директора по административной работе - руко-

водитель департамента 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

10. Старший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

11. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

12. Директор по телекоммуникационным технологиям - руководитель депар-

тамента 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

13. Старший консультант 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

14. Старший консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

15. Старший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

16. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

17. Коммерческий директор - руководитель департамента 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

18. Заместитель генерального директора по финансам и экономике - руково-

дитель департамента 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

19. Первый заместитель генерального директора 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

20. Директор по продуктовому развитию и управлению подконтрольными 
обществами - руководитель департамента 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

21. Старший финансовый аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

22. Руководитель отдела 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    



23. Руководитель по развитию продуктов и подконтрольных обществ 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

24. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

25. Директор по управлению проектной деятельностью - руководитель де-
партамента 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

26. Руководитель отдела реализации проектов 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

27. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

28. Старший консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

29. Младший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

30. Консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

31. Старший консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

32. Старший консультант 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

33. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

34. Генеральный директор 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

35. Старший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

36. Делопроизводитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

37. Руководитель по развитию продуктов и подконтрольных обществ 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

38. Старший консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

39. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

40. Младший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

41. Администратор проектов цифровизации 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

42. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

43. Старший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

44. Консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

45. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

46. Ведущий аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

47. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

48. Директор по закупкам и договорной работе - руководитель департамента 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    



49. Руководитель отдела портфельного управления 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

50. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

51. Старший консультант 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

52. Директор по стратегии - руководитель департамента 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

53. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

54. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

55. Старший финансовый консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

56. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

57. Старший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

58. Руководитель проектов 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

59. Старший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

60. Ведущий аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

61. Ведущий делопроизводитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

62. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

63. Старший аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

64. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

65. Консультант 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 
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66. Руководитель проектов по правовому сопровождению 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

67. Эксперт по МСФО 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

68. Главный финансовый контролер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

69. Ведущий эксперт по персоналу 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

70. Директор по корпоративному управлению и юридическому обеспечению 

- руководитель департамента 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

71. Специалист по работе с клиентами 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

72. Заместитель руководителя департамента по юридическому обеспечению 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

73. Главный финансовый контролер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

74. Директор по работе с персоналом - руководитель департамента Рекомендации по улучшению условий     



труда: не требуются 

75. Главный финансовый контролер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

76. Ведущий юрисконсульт по корпоративной работе 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

77. Заместитель руководителя департамента по корпоративной работе 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

78. Ведущий казначей 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

79. Заместитель руководителя департамента 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

80. Главный специалист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

81. Аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

82. Руководитель по связям с общественностью 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

83. Заместитель генерального директора по безопасности - руководитель 

службы 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

84. Главный финансовый контролер 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

85. Специалист по управлению операционными рисками 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

86. Главный бухгалтер 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

87. Финансовый контролер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

88. Ведущий специалист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

89. Заместитель руководителя департамента 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

90. Старший юрисконсульт 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

91. Юрисконсульт 
Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

92. Заместитель главного бухгалтера 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 

Дата составления: 18.09.2023  
 

 


